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“Atualiza a tabela de vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais, nos
termos da Lei Complementar n°
027/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 053/2016.”

MARCELO VIEIRA VITORAZZI, Prefeito do Municipio de Lambari D Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que lhe sio conferidas por Lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Atualiza a tabela de vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais, conforme

anexo unico, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicoes
g p < it posic

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, aos vinte
e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois. i~
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MARCELO VIEIRA VITORAZZI
Prefeito Municipal

Rua Cidrolandia, 300N - Centro - Fone/Fax: (65) 3228-1178
CNPJ: 37.465.408/0001-49, www.lambaridoeste.mt.gov.br
E-mail: prefeito@lambaridoeste.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE

JBRC 202
ESSAO FUNCIONAL
REAJUSTE SALARIAL - 02/2022
LEI QUE CONCEDEU O REAJUSTE PERCENTUAL
LEI MUNICIPAL N° 735/2022 10,16%

PLANO CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Tabela de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais de Servigos Elementares e Servicos
Operacionais.

Cargos: (0005) Artifice de Copa e Cozinha, (0009) Auxiliar de Operador de Maquina, {0062)
Auxiliar de Servigos Diversos, (0015) Guarda Municipal, (0123) Jardineiro, (0143) Lavadeira,
(0126) Mensageiro Arquivista e (0136) Trabalhador Bragal.

cl A B C D E
asse Ensino Fund. Ensino Fund. Ensino
Incompleto Completo Ensino Médio Superior Especializagdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.239,98 1.500,78 1.587,89 1.680,80 - 1.779,97
2 1.301,98 1.5675,81 1.667,28 1.764,84 1.868,96
3 1.367,08 1.654,61 1.750,65 1.853,08 1.962,41
4 1.435,44 1.737,34 1.838,18 1.945,74 2.060,53
5 1.507,21 1.824,20 1.930,09 2.043,02 2.163,56
6 1.582,57 1.915,41 2.026,60 2.145,17 2.271,74
7 1.661,70 2.011,18 2.127,92 2.252,43 2.385,32
8 1.744,78 2.111,74 2.234,32 2.365,05 2.504,59
9 1.832,02 2.217,33 2.346,04 2.483,31 2.629,82
10 1.923,62 2.328,20 2.463,34 2.607 47 2.761,31
11 2.019,80 2.444 61 2.586,51 2.737,84 2.899,38
12 2.120,79 2.566,84 {inﬂg'ﬁs,aa 2.874,74 3.044,34
L ¢ A
(¥ 0\?::)\:&‘“?3\?1\‘3&
W
Sk

Rua Cidrolandia, 300N - Centro - Fone/Fax: (65) 3228-1178
CNPJ: 37.465.408/0001-49, www.lambaridoeste.mt.gov.br
E-mail: prefeito@lambaridoeste.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Tabela de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais de Servigos Elementares e Servigos
Operacionais.
Cargos: (0018) Motorista de Veiculos Leves, (0017) Motorista de Veiculos Pesados e
Condutor de Ambuléncia (0269)
A B C D E
Classe Ensino Fund. Ensino Fund. Ensino
Incompleto Completo Ensino Médio Superior Especializacdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.584,94 1.932,69 2.048,80 217267 2.304,91
2 1.664,18 2.029,33 2.151,24 2.281,31 2.420,16
3 1.747,39 2.130,79 2.258,80 2.395,37 2.541,16
4 1.834,76 2.237,33 2.371,74 2.515,14 2.668,22
5 1.926,50 2.349,20 2.490,33 2.640,90 2.801,63
6 2.022,83 2.466,66 2.614,85 2.772,94 2.941,72
7 2.123,97 2.589,99 2.745,59 2.911,59 3.088,80
8 2.230,17 2.719,49 2.882,87 3.057,17 3.243,24
9 2.341,68 2.855,46 3.027,01 3.210,03 3.405,40
10 2.458,76 2.998,24 3.178,36 3.370,53 3.575,67
11 2.581,70 3.148,15 3.337,28 3.539,06 3.754,46
12 2.710,78 3.305,56 3.504,14 3.716,01 3.942,18
| Tabela de Vencimentos de Servicos Operacionais —|
L Cargos: (0145) Borracheiro, (0147) Lubrificador e (0022) Pintor |
A B C D E
Classe Ensino Fund. Ensino Fund. Ensino
Incompleto Completo Ensino Médio Superior Especializacéo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.293,93 1.568,36 1.659,96 1.757,73 1.862,07
2 1.358,62 1.646,78 1.742,95 1.845,62 1.955,17
3 1.426,56 1.729,12 1.830,10 1.937,90 2.052,93
4 1.497,88 1.815,57 1.921,61 2.034,80 2.155,58
5 1.572,78 1.906,35 2.017,69 2.136,54 2.263,35
6 1.651,42 2.001,67 2.118,57 2.243,36 2.376,52
7 1.733,99 2.101,75 2.224,50 2.355,53 2.495 .35
8 1.820,69 2.206,84 2.335,73 2.473,31 2.620,12
9 1.911,72 2.317,18 2.452 51 2.596,98 2.751,12
2.007,31 2.433,04 2.575,14 2.726,82 2.888,68
2.107,67 2.554 69 2.703,89 2.863,17 3.033,11
2.213,06 2.682,43 2.839,09 3.006,32 3,184,77 | .
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Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais —|

(0121) Carpinteiro, (0059) Eletricista, (0148) Mecénico de Maquinas Leves e Pesadas, (0125)
Mecénico de Veiculos Leves e Pesados e (0021) Pedreiro.
A B C D E
Classe Ensino Fund. Ensino Fund. Ensino
Incompleto Completo Ensino Médio Superior Especializacéo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.417,84 1.723,46 1.825,52 1.934,39 2.050,61
2 1.488,73 1.809,64 1.916,79 2.031,11 2.153,14
3 1.563,16 1.900,12 2.012,63 2.132,66 2.260,79
4 1.641,32 1.995,13 2.113,26 2.239,30 2.373,83
5 1.723,39 2.094,88 2.218,93 2.351,26 2.492,52
6 1.809,56 2.199,63 2.329,87 2.468,82 2.617,15
7 1.900,04 2.309,61 2.446,37 2.5692,26 2.748,01
8 1.995,04 2.425,09 2.568,68 2.721,88 2.885,41
9 2.094,79 2.546,34 2.697 12 2.857,97 3.029,68
10 2.199,53 2.673,66 2.831,98 3.000,87 3.181,16
11 2.309,51 2.807,34 2.973,57 3.150,91 3.340,22
12 2.424 98 2.947,71 3.122,25 3.308,46 3.507,23
[ Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigos da Satde |
l (0003) Agente Epidemiolégico |
Classe A & £ B E
Ensino Médio Ensino Superior | Especializagéo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
2.424.00 2.545 20 2.672,46 2.806,08 2.946,39
2.545 20 2.672,46 2.806,08 2.946,39 3.093,71
2.672,46 2.806,08 2.946,39 3.093,71 3.248,39
2.806,08 2.946,39 3.093,71 3.248,39 3.410,81
2.946,39 3.093,71 3.248,39 3.410,81 3.581,35
3.093,71 3.248,39 3.410,81 3.581,35 3.760,42
3.248,39 3.410,81 3.581,35 3.760,42 3.948,44
3.410,81 3.581,35 3.760,42 3.948,44 4.145,86
3.581,35 3.760,42 3.948,44 4.145 86 4.353,16
3.760,42 3.948,44 4.145,86 4.353,16 4.570,81
3.948,44 4.145,86 4.353,16 4.570,81 1 4.799,35
4.145 86 4.353,16 4.570,81 4.799,35 / 5.039,32
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Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigos da Satde —|
| (0246) Monitor de Educacéo Infantil l
Classe . B G B 2
Ensino Médio Ensino Superior | Especializacao Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.515,63 1.846,31 1.956,62 2.074,31 2.199,93
2 1.591,41 1.938,63 2.054 45 2.178,03 2.309,92
3 1.670,98 2.035,56 2.157,17 2.286,93 2.425 42
4 1.754,53 2.137,34 2.265,03 2.401,28 2.546,69
5 1.842 25 2.244.21 2.378,28 2.521,34 2.674,03
6 1.934,36 2.356,42 2.497,20 2.647 41 2.807,73
7 2.031,08 2.474,24 2.622,06 2.779,78 2.948,11
8 2.132,64 2.597,95 2.753,16 2.918,77 3.095,52
9 2.239,27 2.727,85 2.890,82 3.064,70 3.250,30
10 2.351,23 2.864,24 3.035,36 3.217,94 3.412,81
11 2.468,79 3.007,45 3.187,12 3.378,84 3.583,45
12 2.592,23 3.157,82 3.346,48 3.547,78 3.762,62

Tabela de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais de Servigos Administrativos, Servicos
de Salde e Servigos Operacionais

Cargos: (0237) Auxiliar de Laboratério, (0100) Auxiliar de Higiene Bucal, (0101) Fiscal
Sanitario, (0056) Mestre de Obras, (0149) Telefonista e {0124} Recepcionista.

Classe A B = 2 =
Ensino Médio Ensino Superior | Especializacéo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.541,69 1.878,51 1.990,99 2.110,99 2.239,06
2 1.618,77 1.972,44 2.090,54 2.216,53 2.351,01
3 1.699,71 2.071,06 2.195,06 2.327,36 2.468,56
4 1.784,70 2.174,62 2.304,82 2.443,73 2.591,99
5 1.873,93 2.283,35 2.420,06 2.565,92 2.721,59
6 1.967,63 2.397,51 2.541,06 2.694,21 2.857,67
7 2.066,01 2.517,39 2.668,11 2.828,92 3.000,55
8 2.169,31 2.643,26 2.801,52 2.970,37 3.150,58
9 2.277,78 2.775,42 2.94160 3.118,89 3.308,11
10 2.391,67 2.914,19 3.088,68 3.274,83 3.473,51
11 2.511,25 3.059,90 3.243,11 3.438,57 3.647,19
12 2.636,81 3.212,90 3.405,26 3.610,50

1 3.829,55
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[ Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos/Fiscalizagio ]

(0002) Agente Administrativo, (0099) Fiscal de Obras e Posturas e (0014) Fiscal Municipal
de Tributos
Classe A B £ D =
Ensino Médio Ensino Superior | Especializacéo Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.899,91 2.322,65 2.463,94 2.614,74 2.775,69
2 1.994,90 2.438,78 2.587,13 2.745.47 2.914 .48
3 2.094 .65 2.560,72 2.716,49 2.882,75 3.060,20
4 2.199,38 2.688,75 2.852,32 3.026,88 3:213.21
5 2.309,35 2.823,19 2.994,93 3.178,23 3.373,87
6 2.424 82 2.964,35 3.144 68 3.337,14 3.542 56
if: 2.546,06 3.112,57 3.301,91 3.504,00 3.719,69
8 2.673,36 3.268,20 3.467,01 3.679,20 3.905,68
9 2.807,03 3.431,61 3.640,36 3.863,16 4.100,96
10 2.947,38 3.603,19 3.822,38 4.056,31 4.306,01
11 3.094,75 3.783,35 4.013,49 4.259,13 4.521,31
12 3.249,49 3.972,51 421417 4.472,09 4.747,37

| Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais |
| (0020) Operador de Maquinas e (0257) Operador de Trator de Pneus _I
A B C D E
Classe Ensino Fund. Ensino Fund. Ensino

Incompleto Completo Ensino Médio Superior Especializacdo

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1.870,49 2.290,18 2.430,29 2.579,86 2.646,77
1.964,02 2.404,69 2.551,81 2.708,85 2.779,11
2.062,22 2.524,93 2.679,40 2.844,29 2.918,06
2.165,33 2.651,17 2.813,37 2.986,51 3.063,97
2.273,60 2.783,73 2.954,04 3.135,83 3.21717
2.387,28 2.922 92 3.101,74 3.292,63 3.378,02
2.506,64 3.069,06 3.256,83 3.457,26 3.546,93
2.631,97 3.222,52 3.419,67 3.630,12 3.724 27
2.763,57 3.383,64 3.590,65 3.811,63 3.910,49
2.901,75 3.552,82 3.770,18 4.002,21 4.106,01
3.046,84 3.730,47 3.958,69 4.202,32 . 4.311,31
3.199,18 3.916,99 4.156,63 4.412,43 l 4.526,88
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| Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigos Técnico de Nivel Médio

(0130) Desenhista, (0095) Técnico Agricola e Pecuério, (0026) Técnico em Contabilidade,
(0058) Técnico em Enfermagem, (0259) Técnico em Higiene Bucal, {0129) Técnico em
Informatica, (0260) Técnico em Laboratério, (0263) Técnico em Prétese, (0261) Técnico em
Radiologia, (0262) Técnico em Saneamento e (01 28) Topografo.

Classe A = & = E

Ensino Médio Ensino Superior | Especializacéo Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.037,64 2.499 46 2.653,63 2.818,19 2.993,82
2 2.139,52 2.624 .44 2.786,31 2.959,10 3.143,51
3 2.248,50 2.755,66 2.925,63 3.107,05 3.300,68
4 2.358,82 2.893,44 3.071,91 3.262,41 3.465,72
5 2.476,76 3.038,11 3.225 51 3.42553 3.639,00
6 2.600,60 3.190,02 3.386,78 3.596,80 3.820,96
7 2.730,63 3.349,52 3.556,12 3.776,64 4.012,00
8 2.867,16 3.517,00 3.733,93 3.965,48 4.212,60
9 3.010,52 3.692,85 3.920,62 4.163,75 442323
10 3.161,05 3.877.,49 4.116,66 4.371,94 4.644,39
11 3.319,10 4.071,36 4.322 49 4.590,53 4.876,61
12 3.485,06 4.274,93 4.538,61 4.820,06 5.120,45

|__Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigos Técnico de Nivel Superior |

(0141) Psicologo e Sanitarista.

(0250) Anestesiologista, (0134) Assistente Social, (0012) Bioquimico, (0013) Enfermeiro,
(0233) Fisioterapeuta, (0255) Médico Veterinario, (0256) Nutricionista, (0019) Odontélogo,

Classe A 8 c B
Ensino Superior Especializacéo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.625,71 4.362,53 4.641,92 4.940,07
2 3.702,00 4.580,66 4.874,02 5.187,07
3 3.887,10 4.809,69 5.117,72 5.446,43
4 4.081,46 5.050,18 5.373,61 5.718,75
5 4.285,53 5.302,69 5.642,29 6.004,69
6 4.499,80 5.567,82 5.924,40 6.304,92
7 4.724,80 5.846,21 6.220,62 6.620,17
8 4.961,03 6.138,52 6.531,65 6.951,17
9 5.209,09 6.445,45 6.858,23 7.298,73
10 5.469,54 6.767,72 7.201,14 7.663,67
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11 5.743,02 7.106,11 7.561,20 8.046,85
12 6.030,17 7.461,41 7.939,26 8.449,20
(0251) Auditor Publico Interno, (0234) Contador e (0164) Engenheiro Civil
A B C D
lasse Ensino Superior | Especializacéo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 4.577,96 5.664,32 6.026,82 6.413,75
2 4.806,86 5.947 53 6.328,16 6.734,43
3 5.047,20 6.244 91 6.644,57 7.071,16
4 5.299,56 6.557,16 6.976,80 7.424,71
5 5.564,54 6.885,01 7.325,64 7.795,95
6 5.842,77 7.229,26 7.691,92 8.185,75
i 6.134,91 7.590,73 8.076,52 8.595,03
8 6.441,65 7.970,26 8.480,34 9.024,79
9 6.763,74 8.368,78 8.904,36 9.476,02
10 7.101,92 8.787,21 9.349,58 9.949,83
11 7.457 02 9.226,58 9.817,06 10.447,32
12 7.829,87 9.687,90 10.307,91 10.969,68

Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigos de Nivel Superior

|_(0253) Cirurgido Geral, (0254) Ginecologista/Obstetra, (0016) Clinico Geral, {0258) Pediatra 1

Classe A B ¢ D
Ensino Superior Especializacéo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
9.711,58 12.107,26 12.907,09 13.760,69
10.197,16 12.712,62 13.552,45 14.448,73
10.707,02 13.348,25 14.230,07 15.171,16
11.242,37 14.015,66 14.941,58 15.929,72
11.804,49 14.716,45 15.688,65 16.726,21
12.394,72 15.452 27 16.473,09 17.562,52
13.014,45 16.224,88 17.296,74 18.440,64
13.665,17 17.036,13 18.161,58 19.362,67
14.348,43 17.887,93 19.069,66 20.330,81
15.065,85 18.782,33 20.023,14 21.347,35
15.819,15 19.721, 44 21.024,30 22.414,72
16.610,11 20.707,562 22.075,51 23.535,45
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[ Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigo Técnico de Nivel Médio

]

(0238) Alimentador do Sistema Aplic

]

Classe - A - B c D
Ensino Médio Ensino Superior | Especializacdo Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

3:525.71 4.362,53 4.641,92 4.940,07
3.702,00 4.580,66 4.874,02 5.187,07
3.887,10 4.809,69 544772 5.446,43
4.081,46 5.050,18 5.373,61 5.718,75
4.285,53 5.302,69 5.642,29 6.004,69
4.499,80 5.567,82 5.924 40 6.304,92
4.724,80 5.846,21 6.220,62 6.620,17
4.961,03 6.138,52 6.531,65 6.951,17
5.209,09 6.445,45 6.858,23 7.298,73
5.469,54 6.767,72 7.201,14 7.663,67
5.743,02 7.106,11 7.561,20 8.046,85
6.030,17 7.461,41 7.939,26 8.449 20
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Paragrafo unico. Fica vedado ao servidor realizar banco de horas sem a

autorizagdo prévia da chefia imediata.

Art. 3° O servigo extraordinério sera preferencialmente compensado com
folgas e, depois de esgotadas as possibilidades de compensagao, sera re-
munerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho, sabados domingos e feriados 100% (cem por cento).

§ 1° As horas extraordinarias registradas em banco de horas deverso ser
compensadas no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da realiza-
¢ao, preferencialmente dentro do mesmo exercicio financeiro.

§ 2° Ao fim do prazo previsto no caput deste artigo e ndo concedido a fol-
ga, o servidor podera ser dispensado do servigo, até o limite de 50% da
sua jornada de trabalho normal, afim de compensar o saldo de horas acu-
mulado.

§ 3° As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagéo prévia e es-
crita, no interesse e conveniéncia da Administracéo, apos autorizacdo ex-
pressa da chefia imediata, com a devida e prévia comunicagédo ao Depar-
tamento de Recursos Humanos para registro e controle, a fim de evitar
prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos.

§ 4° O banco de horas sera gerenciado pelo Departamento de Recursos
Humanos, que mantera quadro atualizado com as horas extraordingrias
realizadas, as horas compensadas e o saldo de horas a compensar por
servidor, observado o registro do ponto.

§ 5° O nimero de horas e o periodo em que ocorrerd a compensagéo se-
rdo registrados em formuldrio préprio, elaborado pelo Municipio, que, de-
pois de assinado pelo servidor e pela chefia imediata, devera ser encami-
nhado ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 4° A convers&o das horas a serem compensadas sera de uma hora
de servigo extraordinario por uma hora a ser compensada.

Art. 5° E expressamente vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunica-
¢éo e autorizago, para posterior compensagéo das faltas no banco de ho-
ras.

Art. 6° Somente serdo computadas para efeito de crédito em banco de ho-
ras, as horas trabalhadas em carater extraordinario, devidamente registra-
das no ponto, e autorizadas pelo Secretario ou Chefia imediata,

Art. 7° Em caso de exoneragdo e/ou rescis&o do confrato de trabalho as
horas constantes do banco de horas serdo convertidas em pecunia.

CAPITULO Il
BANCO DE HORAS NEGATIVO

Art. 8° Fica regulamentado a compensagéo de jomada consiste na possi-
vel ampliagdo da jornada de trabalho didria do servidor publico municipal,

para a compensacédo do banco de horas negativo, que constituirao saldo |

negativo para posterior quitagéo.

§ 1° A ampliacdo das horas trabalhadas para cumprimento do saldo ori-
ginario néo tera carater de labor extraordinario e serdo compensadas de
acordo com os parametros e critérios desta lei.

§ 2° A ampliagdo mencionada no § 1° deste artigo ndo podera resultar em
jornada didria total superior a 10 (dez) horas di4rias.

§ 3° A ampliacéo de jornada néo prejudicara o direito dos servidores publi-
cos quanto ao intervalo minimo de horas consecutivas para alimentacéo e
para descanso entre jornadas, salvo em caso de excepcional necessidade
do servigo plblico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre o
Secretario e o servidor.

Art. 9° O banco de horas tera como premissa o interesse comum da Ad-
ministragéo Publica Municipal e do servidor publico.

Art. 10 O prazo maximo para compensagao através do sistema de banco
de horas sera de 12 (doze) meses, a contar da realizagdo das horas exce-
dentes e/ou da formagéo de saldo negativo.

§ 1° O saldo do banco de horas sera compensado no prazo previsto no
caput deste artigo a razéo de 1 hora de trabalho para cada hora laborada
e acumulada em dia de jornada habitual.

§ 2° Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de comum acordo
com seu Secretario, e havendo a conveniéncia do servico publico, os sal-
dos de horas, desde que correspondentes a dias de trabalho completos,
poderéo ser utilizados para compensagdo em periodos de férias ou de li-
cengas programadas.

Art. 11 E vedado ao servidor realizar horas excedentes sem convocagédo
de seu chefe imediato, bem como faltar ao trabalho sem prévia comunica-
Géo e autorizag&o ou incidir em atrasos ou saidas antecipadas para poste-
rior compensagao das faltas no banco de horas.

Art, 12 O Secretario & o responsavel pela apuragéo do cumprimento da
compensacao de jornada pelo servidor e devera planejar a sua implemen-
tagéo de maneira que todas as horas-débito sejam efetivamente compen-
sadas nos prazos maximos previstos no art. 3° da presente lei.

Art, 13 Cada Secretario ficara responsavel por identificar e contabilizar in-
dividualmente o nimero de horas dos servidores vinculados a sua pasta,
e cada servidor deverd anuir aos apontamentos realizados para posterior-
mente serem encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos pa-
ra implementacdo do banco de horas.

Paragrafo anico. O rompimento do vinculo juridico, antes do cumprimento
das horas geradas através desta lei, autoriza o Municipio a descontar das
verbas rescisorias o valor equivalente as horas que foram eventualmente
antecipadas ao servidor.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando su-
as disposigBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal,
aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.

Publique-se, Registra-se e Cumpra-se.
MARCELO VIEIRA VITORAZZI

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 071/2022, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Autor: Poder Executivo.

“Atualiza a tabela de vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, nos termos da Lei Complementar n° 027/2008, alterada pela Lei Complementar

n°® 053/2016.”

MARCELO VIEIRA VITORAZZI, Prefeito do Municipio de Lambari D’ Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Atualiza a tabela de vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, conforme anexo unico, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do Poder Executivo Municipal, aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois.
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Publique-se, Registra-se e Cumpra-se.

MARCELO VIEIRA VITORAZZ|
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 071/2022, DE 26 DE QUTUBRODE 2022 =

TABELA DE PROGRESSAQO FUNCIONAL

REAJUSTE SALARIAL - 02/2022

LEI QUE CONCEDEU O REAJUSTE

PERCENTUAL

LEI MUNICIPAL N° 735/2022

110,16%

PLANO CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNIGIPATS

Tabela de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais de Servicos Elementares e Servicos Operacionais.

Cargos: (0005) Artifice de Copa e Cozinha, (0009

) Auxiliar de Operador de Ma
(0143) Lavadeira, (0126) Mensageiro Arquivista e (0136) Trabalhador Bracal.

quina, (0062) Auxiliar de Servicos Diversos, (0015) Guarda Municipall‘ (0123) Jardineiro,

A B c D IE
Clarye Ensino Fund. Incompleto Ensino Fund. Completo {Ensino Médio Ensino Superior |Especializagdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 25008 CIiEDDe. 158788 '11.680,80 11.779,97
2 1.301,98 1.575,81 1.667,28 1.764,84 1.868,96
3 1.367,08 pesdet HEF50.65 - 0 1.853.08 1.962,41
4 1.435 44 1.737,34 1.838,18 11.945,74 2.060,53
b . 1.507,21 11.824,20 - 11.930,09 2.043,02 2.163,56
6 1.582,57 1.915,41 2.026,60 2.14517 2.271,74
T 1.661,70 oole (21t ez -&.252143- ~ i2.385,32
8 1.744,78 2.111,74 2.234,32 2.365,05 2.504,59
9 A2 00 i T L L 2.483,31 12.629,82
10 1.923,62 2.328,20 2.463,34 2.607,47 2.761,31
11 12.018.80 244481 S ABRR Y o 2.737,84 2.899,38
12 2.120,79 2.566,84 2.715,83 2.874,74 3.044,34
\Tabela de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais de Servigos Elementares e Servicos Operacionais. g
Cargos: (0018) Motorista de Veiculos Leves, (0017) Motorista de Veiculos Pesados e Condutor de Ambulancia (D269)
Classe e E_ - P - !C_ = - £D - IE -
Ensino Fund. Incompleto _iEnsinoFund. Completo Ensino Médio Ensino Superior Especializagdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
$ooii 1.584,94 1183269 cl2ndeen o T Ao ey 2.304,91
2 1.664,18 2.029,33 2.151,24 2.281,31 2.420,16
3 1174739 213079 - 1225880 4230537 2.541,16
4 1.834,76 2.237,33 2.371,74 2.515,14 2.668,22
5 _11.926,50 234820 0.0 T S 248033 - T 00 |2.80163
6 2.022,83 2.466,66 2.614,85 2.772,94 2.841,72
it A 12589099 1274559 . £ 42,011,508 3.088,80
8 2.230,17 2.719.49 2.882,87 3.057,17 3.243.24
9 . 1234188 |2.85546 AgoEro) s 3ot ng 13.405,40
10 2.458,76 2.998,24 3.178,36 3.370,53 3.575,67
11 ClosRtI EAAREE j333r o8 3.539.06 3.754,46
12 2.710,78 13.305,56 3.504,14 3.716,01 3.942 18
Tabela de Vencimentos de Servicos Operacionais
Cargos: (0145) Borracheiro, (0147) Lubrificador e (0022) Pintor
Classe A. - E. . - - c ot - D - £
Ensino Fund. Incompieto _Ensino Fund. Completo . |EnsinoMédio Ensino Superior Especializacdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 129393 56886 - 1165006 e LT 11.862,07
2 1.358,62 1.646,78 1.742,95 1.845,62 1.955,17
3 1.426,56 172912 - 11.830,10 - 11.937,90 2.052,93
4 1.497,88 1.815,57 1.921,61 2.034,80 2.155,58
5 1.572,78 - |1.906,35 2.017,89 2.136,54 2.263,35
6 1.651,42 2.001,67 2.118,57 2.243,36 2.376,52
i 1.733,99 270175 2.224 .50 2.355,53 2.495,35
8 1.820,69 2.206,84 2.335,73 2.473,31 2.620,12
9 B 7 ZS1TAN 12,452 51 12.596,98 2.751,12
10 2.007,31 2.433,04 2.575,14 2.726,82 2.888,68
11 2.107,67 12.554,69 370380 2.863,17 3.033,11
12 2.213,06 2.682 43 2.839,09 3.006,32 3.184,77
Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servicos Operacionais
(0121) Carpinteiro, (0059) Eletricista, (0148) Mecénico de Maquinas Leves e Pesadas, (0125) Mecénico de Veiculos Leves e Pesados e (0021) Pedreiro.
Classe A. o B.. C. et b - = -
Ensino Fund. Incompleto __iEnsino Fund. Completo _ |Ensino Médio Ensino Superior Especializagao
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1o 1.417,84 ivaade s T G125 e 1.934,39 2.050,61
2 1.488,73 1.809,64 1.916,79 2.031,11 2.153,14
8- . Hbe3ie 1.900,12 - j2.01263 2.132,66 2.260,79
4 1.641,32 1.995,13 2.113,26 2.239,30 2.373,83
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5 1172339 2.094,88 j221893 12.351,26 2.492 52
6 1.809,56 2.199,63 2.329,87 2.468,82 2.617,15
7  11.900,04 2,300,561 1244637 12.592,26 12.748,01
8 1.995,04 2.425,09 2.568,68 2.721,88 2.885,41
9 12.094,79 546, 428873 T T o EET o7 3.029,68
10 2.199,53 2.673,66 2.831,98 3.000,87 3.181,16
11 2.309,51 2.807,34 colaaraly 3.150,91 3.340,22
12 2.424,98 294771 3.122,25 3.308,46 3.507,23
Tabela de Veneamentos do Grupo Ocupacionsl de Servu;sua da Saude i
(0003) Agente Epldemlologscu : G ;
= G S e B &
Classe : o - g I
Ensino Medlo Ensino Superior Especializacdo Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento _\Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.424,00 2.545,20 2.672,46 2.806,08 2.946,39
2 2.545,20 267246 ~12.806,08 2.94639 3.093,71
3 2.672,46 2.806,08 2.946,39 3.093,71 3.248,39
4 2.806,08 12.946,39 Srseeg T 3.248,39 3.410,81
5 2.948,39 3.093,71 3.248,39 3.410,81 3.581,35
6 13.093,71 324839 - - 1341081 3.581,35 13.760,42
7 3,248,39 3.410,81 3.581,35 3.760,42 3.948 44
8 3.410,81 (388138 o n i3.760,42 3.948 44 4.145,86
9 3.581,35 3.760,42 3.948,44 4.145,86 4.353,16
10 IR yan D 1304844 _ 414586 - . 438315 4.570,81
11 3.948,44 4.145,86 4.353,16 4.570,81 4.799,35
12 - 414586 __.|4.35316 e leeTnEY T - 14.799,35 1 15.039,32
%7 %
Tabela de Venmmenm dn Grupo chﬁuonal de Semges da Saide
0246 Mon@ordeEdunq;aa lnfanhl o = i e
asse i Ensmo Mecno Ensmo Supenor Especializagao Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento __Vencimento  Vencimento Vencimento
1 1.515,63 1.846,31 1.956,62 2.074,31 2.199,93
2 TR e CaihoaEEs T _12.054 45 2.178.03 {2.300,92
3 1.670,98 2.035,56 2.157,17 2.286,93 2.42542
4 i ] T 2484 coulgasha: 2.401,28 12.546,69
5 1.842,25 2.244,21 2.378,28 2.521,34 2,674,03
6 1.93436 gr ko E P e H2dere0 264741 12.807,73
7 2.031,08 2.474,24 2.622,08 2.779,78 2.948,11
8 SIRHSgRL T {2.507,95 1275316 oigTy - 13.095,52
9 2.239,27 2.727,85 2.890,82 3.064,70 3.250,30
10 J285193 . 12.864.24 1321794 3.412,81
11 2.468,79 3.007,45 3.378,84 3.583,45
12 T ohRsEEE 1 1315782 3.346,48 _ {3.47.78 3.762,62

Tabela de Venmmentos dos Grupos Ocupacaanals de Senn;:as Administrativos, Senm;os de S

aude e Senngns Operacmnals

Cargos: (0237) Auxiliar de Laboratério, (0100) Auxdrar de Higiene Bucal, (0101) Fiscal Sanitari

0, (0056) Mestre de Obras, (0149) Telefomsta e (012

4) Recepcionista.

B C iD E

wiokse Ens'_in_n_ Médio “Ensino Superior _|Especiaiizagio P'est'rado.- : ___{Doutorado
vael Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
e 1187851 {18909 2.110,99 12.239.06
2 1.618,77 1.972,44 2.090,54 2.216,53 2.351,01
3 11.699.71 12.071.06 2488060 T laoU G 2.468,56
4 1.784,70 2.174,62 (2,304,82 2.443,73 2.591,99
520 |1.873.93 228336 242008 - {2.56592 2.721,59
6 1.967,63 2.397,51 2.541,06 2.694,21 2.857 67
T 12.066,01 1251739 o P e 12.828,92 3.000,55
8 2.169,31 2.643,26 2.801,52 2.970,37 3.150,58
9 St ETE i e - |2.94160 13.118,89 13.308;11
10 2.391,67 2.914,19 3.088,68 3.274,83 3.473,51
15 i EipE 13.059,90 i3.24311 |3.438,57 3.647,19
12 2.636,81 3.212,90 3.405,26 . 3.610,50 3.829,55
Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos/Fiscalizagdo
(0002) Agente Administrativo, (0099) Fiscal de Obras e Posturas e (0014) Fiscal Municipal de Tributos
Classe 2 8 - S - }- [D E

Ensino Médio _Ensino Superior Especializagdo {Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencamento Vencimento Vencimento
1 4 1.899,81 5 S 322685 ]246 et 1261474 2.775,69
2 1.994,90 2.438,78 2.587,13 2.745,47 2.914,48
3! 2.094 65 2.560,72 2.71849 - = 2.882,75 3.060,20
4 2.198,38 2.688,75 2.852,32 3.026,88 3.213,21
5 2.309,35 282319 - Ceebags 3.178.23 3.373,87
6 2.424 82 2.964,35 3.144,68 3.337,14 3.542,56
7 12.546,08 13112857 S i301 94 {3.504,00 3.719,69
8 2.673,36 3.268,20 3.467,01 3.679,20 3.905,68
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9 Reorms T e e SR T e oy e 4.100,96
10 2.947 38 3.603,19 3.822,38 4.056,31 4.306,01
Tl A308475 B CLIRPREa8 e TR e 1425913 : 4.521,31
12 3.249,49 §3 972,51 4.214,17 4.472,09 4.747 37
Tabela de Vencurnentos do Gmpo Ocupaclanal de Servicos Operacmnals
10020) Operador de Maquinas e (0257) Operador de Trator de Pneus

A B Ic D E

Ensino Fund, Incompleto ~'Ensine Fund. Completo ~ —  EnsinoMedio . IEnsine Superior Especializacio
Nwel Vencsmento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1.870,49 Lin e T esenae o paangg e T 2.579.86 2.646,77
1.964,02 2.404,69 2.551,81 2.708,85 2.779,11
LRI R e D e 284429 2.918,06
2.165,33 2.651,17 2.813,37 2.986,51 3.063,97
da7a88. : e Sghas S '.:&954;04“ g rREETAT e 3.217,17
2.387,28 2.922 92 3.101,74 3.292,63 3.378,02
2.508.64° ey DT RS e 1025683 - 134BT8 . ]3.546,93
2.631,97 3.222 52 3.419,67 3.630,12 3.724,27
2.763,57 et G S SNEEEe T Gracere LRAREERTE . T 13.811,63 : 3.910,49

10 2.901,75 3.552,82 3.770,18 4.002,21 4.106,01

1" 3.046,84 5 s o B TS0AT e T 398880 . - 0 o050 : 4.311,31

12 3.199,18 3.916,99 4.156,63 4.412,43 4.526,88

Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacienal de Servicos Técnico de Nivel Médio . :

0130 Desenms!a 0095) Técnico & Pecudrio, (0026) Te yem C 8) Técni
f::oem) Informatma ((E}ZSO))Técmcn eAn%n L;.?‘b;raléﬁegu sté) 'egam?gjh Pmbsembﬂm% em gadb&egm (0262}
Ensmo Médio Ensrno Supenor Especlailzacao Mestrado Doutorado
Nivel Vencimento -~ T R ARE e o mente - Nencimento - Mencimento
1 2.037,64 2.499,46 2.653,63 2.818,19 2.993,82
g g13gss e 2.624,44 e L e T e e 3.143,51
2.246,50 2.755,66 2.92563 3.107,05 3.300,68
j2.35882 o Sl 2.893.44 STk S et bt s s e 3.465,72
2.476,76 3.923,11 3.225,51 3.425,53 3.639,00
L Be00E0 T S oo Eeee. T BEGEEn - [3890.08
2.730,63 3.349,52 3.556,12 3.776,64 4.012,00
JeBBRIe. Lo e e e e T T 14.212,60
3.010,52 3.692,85 3.920,62 4.163,75 4.423,23
Aseies. MR g e e e LEAET L e T e 4.644.39
11 3.319,10 4.071,36 4.322,49 4.590,53 4.876,61
o L R T e B e 45388 -7 T lEan0s . 549048

Classe

mqmm&wme

©

_‘gem (0259) Técnico em Hngiene Bucal, (0129) Tecm-
‘écnico em Saneamento e (0128) Topégrafo.

Class,e

2ie[B[N[eoTRTGTR

Tabela de Venclrnentos do Gmpo Ocupamonal de Semgos Técnico de Nivel Superior

(0250) Anestesmlug;sta (0134) Assistente Social, (0012) Bioguimico, (0013) Enfermeiro, (0233) Fisiotempeuté. (0255) Médico Veten'na’rié. (0256) l:lutricionista, (0019)
Odontalogo (0141) Psicélogo e Sanitarista,

B Ic D
Ensine Supeder - T T e .. IMestrado _ Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencnmemu Vencimento
Toowe SlRaRge s s o oLeBass . e R e T
3.702,00 4.580,66 4.874,02 5.187,07
HegTAn e SHBDBRE o e T R g e 1544643
4.081,46 5.050,18 5.373,61 5.718,75
EES6T e s ae ey e aedRas S b 60
4.499,80 5.567,82 5.924,40 6.304,92
diledan. o e e R SR T e e
4.961,03 6.138,52 16.531,65 6.951.17

9 15.208.08 A e LI e Y s 7.298,73
10 5.469,54 6.767,72 7.201,14 7.663,67

LR R R : : i REUERE e e e 8.046,85
12 6.030,17 7.461,41 7.939,26 18.449 20
(0251) Auditor Plblico Interno, (0234) Contador e (0164) Engenheiro CIVII

Classe

i iibiwin

ic ' D
{Mesttado |Doutorado

Vencimento Vencimento
e 802682 - 641375

16.328,16 6.734,43
S ojeedEr = T e
6.976,80 7.424,71
Sjr32sed - - 778595
7.691,92 8.185,75
807652 .- IBED5.03
8.480,34 9.024,79
1678374 |890438 1047602
7.101,92 9.349,58 9.949,83
Uil R TR T e S SRR e e 981708 HGa47 a7
12 7.829,87 9.687,90 110.307,91 10.969,68

Classe Ensma Superior

Nivel Vencimento
S MbTTee
4.806,86
15.047.20
5.299,56
15.564,54
5.842,77
6.134,91
16.441,65

amm_ﬂmmhum-.»
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Tabela de Vencsmentos du Grupo Ocupacmnal de Serwgos de Nivel Superior
(0253) Ctrurguao Geral, (0254) GmecoioglstafObstetra (0016) Clinico Geral, (0258) Pediatra
Classe i- - : . = T : §C = g
Ensino Superior __|Especializagdo _iMestrado __|Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
i 9.711,58 M0 o |12.907.08 13.760.69
2 10,197,16 12.712,62 13.552 45 14.448.73 E
3 10.707,02 13.34825 _114.230,07 15.171,16
4 11.242,37 14.015,66 14,941 58 15.929,72
5 i11.804 49 1471645 _{15.68865 16.726,21
6 12.394,72 1545227 16.473,09 17.562,52
7 13.014,45 116.22488 117.20674 . 11B.440,64
8 13.665,17 17.036,13 18.161,58 19.362,67
9 14.34843 fBEzey. T 19.069.66 120.330,81
10 15.065,85 18.782,33 20.023,14 21.347,35
11 15.819,15 T AR0o4 80 22.414 72
12 16.610,11 20,707 52 22.075,51 23.255,45
Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Servigo Técnico de Nivel Médio
(0238) Alimentador do Sistema Aplic
Classe g = : - = D
Ensino Médio Ensino Superior _Especializacdo Mestrado
Nivel Vencimento Vencimento Venmmento Vencrmento
i 1352571 LarE e S ARaEE L L e—— 4.940.07
2 3,702,00 4.580,66 4.874,02 5.187,07
2 A ERA0 - o T 1480969 e Lean e -:5_446;43"'
4 4.081,46 5.050,18 5.373,61 5.718,75
b A28 RS s o e 15.30269 SRRl R oo _i6.004,69
[ 4.499,80 5.567,82 5.924 40 16.304,92
e SPRIAR0. e e Sgaaptc e T il RO ES T .:"5;629',1'? ;
8 4.961,03 6.138,562 6.531,65 6.951,17
g RN e e Bais 4y T jeass s 17.298,73
10 5.469,54 6.767,72 7.201,14 7.663,67
A L R e e TR 1186120 0 oo BI046 85
12 6.030,17 7.461,41 7.939,26 8.449,20
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA_ PORTARIA GP N° 75012022
ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS

PORTARIA GP N° 780/2022

DATA: 03 de outubro de 2022

SUMULA: Nomeia Servidor Pdblico Municipal, Regime Juridico
Cargo em Comissao, e da outras providéncias.

O Sr. Celso Luiz Padovani, Prefeito Municipal de Marcelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a partir de 03 de outubro de 2022, o Sr. Décio José

Zabot, brasileiro, portador do RG n° 0545960-5 SESP/MT, CPF n°® 406.
928.841-49, para

exercer em Comiss&o o Cargo de Diretor Executivo de Projetos, lotado na
Secretaria

Municipal de Planejamento e Projetos.

ART. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato
Grosso, em 03 de outubro de 2022,

Celso Luiz Padovani

Prefeito Municipal

Daiane Quirino dos Santos Felder

Secretdria Municipal de Planejamento e Projetos

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

DATA: 11 de outubro de 2022

Dispde sobre a nomeagéo de candidato aprovado em Concurso Pliblico,
para a

admissé&o no servigo Publico Municipal.

O Sr. Celso Luiz Padovani, Prefeito Municipal de Marcelandia Estado de
Mato

Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, que lhes sao conferidas por Lei,
e,

considerando o resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos
termos

do Edital de Concurso n® 001/2019 realizado em 17 de novembro de 2019
eo

disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal e,
Considerando a realizago do Concurso Publico em 17 de novembro de

2019, para preenchimento dos cargos e provimento efetivo desta Prefeitu-
ra estabelecido no Edital n°

001/2019;
Considerando a Homologagéo do mencionado Concurso, através do

Decreto de n°® 087/2019 de 17 de dezembro de 2019, do Prefeito Munici-
pal.

Considerando a Prorrogagédo do mencionado Concurso, através do

Decreto de n°® 143/2021 de 17 de novembro de 2021, do Prefeito Munici-
pal.
Considerando a existéncia de vagas no orgdo da Administracédo Publica

Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;
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